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Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$§wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe

(Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19 ze zm.);

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy

wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 ze zm.);

9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000
ze zm.);

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240 ze zm.);

11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy =zastepcze]
(Dz.U. 2011 nr 149 poz. 887 ze zm.);

12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017 r. poz. 682 ze
zm.);

13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 1960 nr 30 poz. 168 ze zm.);

14. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008 nr 223 poz.
1458 ze zm.);

15. Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)
(Dz.U. 2016 poz. 64 ze zm.).

o

*®

DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku — Zdroju;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsa Szkote I Stopnia Nr 1 w Busku-Zdroju;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Swigtokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Busku-Zdroju;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkoét Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

7) wicedyrektorach— nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow w  Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

9) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

10) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

12) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngtrzny
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;



13) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiggniecie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okregowa komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

14) dodatkowych umiejetnosciach zawodowych w zakresie wybranych zawodow — nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegolnosci przygotowujace uczniow do
uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢
one realizowane podczas godzin stanowigcych rdéznice migdzy suma godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla danego zawodu;

15) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji,
ktorego ukonczenie umozliwia przystgpieniec do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogoélne o Szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

2. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Busku-Zdroju zwana dalej Szkotg jest placdéwka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawy programowe ksztatcenia ogolnego,

b) ramowy plan nauczania,

c¢) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow.

3. Siedziba Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Busko-Zdroj, przy ul. Mickiewicza 6

4. Szkola jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowag wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 1
w Busku-Zdroju.

6. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1
w Busku-Zdroju.

7. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Buski majacy siedzibe w Busku - Zdroju

przy ul. Mickiewicza 15.

8. Organem nadzorujacym Szkote jest Swictokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

9. W Szkole zorganizowane sa oddzialy ogolnodostepne.

9a. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla ucznidow cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajagcym do
korzystania z nauki w klasach ogoélnodostgpnych.

9b Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 9a, sg organizowane za zgoda
1 W porozumieniu z organem prowadzacym.

9c. Zasady organizacji nauki dla ucznidow cudzoziemskich okreslaja odrebne przepisy.

10. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

11. Ukonczenie Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku-Zdroju daje mozliwo$¢ uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub tytutu czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu. Dalsze ksztalcenie moze by¢
kontynuowane w Szkole Branzowej II Stopnia, ktorej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu
maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztalcenie na poziomie
technikum.



12. W przypadkach szczegoélnych, zwigzanych z koniecznos$cig powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania do Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych wynosi do
ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

13. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych Szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

14. Szkota moze ksztalci¢ w zawodach:

1. fryzjer — symbol cyfrowy zawodu - 514101;

2) sprzedawca — symbol cyfrowy zawodu - 522301;

3) cukiernik — symbol cyfrowy zawodu - 751201;

4) piekarz — symbol cyfrowy zawodu - 751204;

5) fotograf — symbol cyfrowy zawodu - 343101;

6) pracownik obstugi hotelowej — symbol cyfrowy zawodu - 962907;

7) kelner — symbol cyfrowy zawodu - 513101;

8) rolnik — symbol cyfrowy zawodu - 613003;

9) mechanik motocyklowy — symbol cyfrowy zawodu - 723107;

10) mechanik pojazdow samochodowych - symbol cyfrowy zawodu - 723103;

11) mechanik - monter maszyn i urzadzen - symbol cyfrowy zawodu - 723310;

12) elektryk — symbol cyfrowy zawodu - 741103;

13) elektromechanik — symbol cyfrowy zawodu - 741201;

14) elektromechanik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy zawodu - 741203;

15) blacharz samochodowy — symbol cyfrowy zawodu - 721306;

16) lakiernik samochodowy — symbol cyfrowy zawodu - 713203;

17) krawiec — symbol cyfrowy zawodu - 753105;

18) tapicer — symbol cyfrowy zawodu - 753402;

19) stolarz — symbol cyfrowy zawodu - 752205;

20) kucharz — symbol cyfrowy zawodu - 512001;

21) przetworca migsa — symbol cyfrowy zawodu -751108;

22) kierowca mechanik— symbol cyfrowy zawodu -832201;

23) $lusarz— symbol cyfrowy zawodu -722204;

24) magazynier logistyk— symbol cyfrowy zawodu - 432106;

25) monter sieci, instalacji urzadzen sanitarnych - symbol cyfrowy zawodu - 712616;

26) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie - symbol cyfrowy zawodu -
712905;

27) murarz-tynkarz — symbol cyfrowy zawodu - 711204;

28) betoniarz — zbrojarz— symbol cyfrowy zawodu - 711402;

29) operator urzadzen przemystu szklarskiego - symbol cyfrowy zawodu - 818116.

15. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnieciu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku.

16. Uczniowie otrzymujg roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia,
a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

17. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow,
Dyrektor Szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢é.

18. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania egzaminy: klasyfikacyjny, poprawkowy oraz
egzamin zaliczeniowy na oceny wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
przeprowadzane bedg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.



Rozdzial 3
Misja Szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowatla misj¢ Szkoty i model absolwenta. Stanowia one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celow Szkoty.

19.Misja Szkoty: ,Ksztaltujemy serca i umysty miodych ludzi, uczymy wiary we wiasne
umiejetnosei, rozwijamy zyciowy optymizm, wole pozytywnego myslenia i dziatania”.

20.Model absolwenta:
Absolwenta Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Busku-Zdroju charakteryzuje:
1) komunikatywnos¢ 1 wysoka kultura osobista;
2) zaangazowanie i przedsigbiorczosc;
3) otwartos$¢ 1 wspotpraca w grupie;
4) wiedza i ciagly rozwoj.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly
§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Gléwnymi celami Szkoty s3:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoly oraz prawa dzieci i mlodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogolnego w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okre§lonym
w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniow w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju naleza:

1) czytanie — umiej¢tnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym
tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu codziennym
oraz formutowania sagdow opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) mys$lenie naukowe — umiejetnos¢é wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;



7) umiejetnos$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;
8) umieje¢tnos¢ pracy zespotowe;.
5. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do wykonywania pracy;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

6. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania
decyzji 1 dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgl¢dniajgcych
poznawanie wlasnych zasobéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji;

17) upowszechnianie wsrdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

23) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowe;;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;



25) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wilasciwego odbioru
1 wykorzystywania medidow;

29) ochrona ucznidw przed tresciami, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

6a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamos$ci, j¢zykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlgczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) w miar¢ mozliwosci zapewnianie pomocy nauczycicla wladajacego jezykiem ucznia
komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi
cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkotly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 6. Szkola systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celow i1 zadan Szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 8. Cele i zadania Szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktdry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) Program wychowawczo-profilaktyczny -wspélny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespolu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju obejmujacy
wszystkie tre§ci i dziatania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia
z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych =zagrozen 1 ryzyka wystgpienia
poszczegdlnych zagrozen w Szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Szkolny zestaw programow mnauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaro6wno catej Szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

3. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dzialania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Szkoly
§ 10. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci:
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne oraz zasady ich dopuszczenia
do uzytku szkolnego
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne oraz zasady ich dopuszczenia do uzytku
szkolnego okreSla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego
Organizacj¢ procesu wychowawczo-opiekunczego w Szkole okresla Statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami
Organizacj¢ opieki zdrowotnej i1 stomatologicznej nad uczniami okresla Statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w Szkole

Organizacj¢ nauczania w Szkole okresla Statut Zespolu Szkol Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 5

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie

Organizacj¢ nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie okresla Statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 11. 1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Celem ogolnym doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole 1 Stopnia jest przygotowanie
uczniow do $wiadomego 1 samodzielnego planowania Kkariery oraz podejmowania decyzji
i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych
zasobow oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1
s kierowane do trzech grup adresatow:
1) uczniow;
2) rodzicéw;
3) nauczycieli.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;



2) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow, $wiat zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

3) realizowanie elementow  doradztwa  zawodowego na  zajeciach  przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

4) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow — np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

5) okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

6) inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych zajeciach
zawodowych;

7) angazowanie ucznidow w dziatania na rzecz promocji Szkoty;

8) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

9) organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy adekwatne do zawodow
wybieranych przez ucznidéw;

10) umozliwianie udziatu w targach pracy;

11) umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych;

12) organizowanie dla uczniow spotkan informacyjnych z przedstawicielami szk6t dla dorostych;

13) informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu Branzowej Szkoty I Stopnia — w tym
o kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ);

14) organizowanie spotkan z absolwentami Szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju zawodowego);

15) udostepnianie materialtdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-zasobow)
utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wlasnej
dziatalnosci i samopoznanie.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
1) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

3) udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

2) informowanie o targach pracy;

3) informowanie o targach edukacyjnych;

4) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: strong www

Szkoly, e-dziennik).

7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec¢ grupowych w klasach w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 2z zakresu ksztatcenia ogo6lnego Iub ksztalcenia

w zawodzie;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zaj¢¢ z wychowawca.

8. W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg Wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogicznej: Dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci.

9. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego;

7) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

10. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
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¢) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

11. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, =zatwierdza program, zgodnie =z aktualnic obowigzujacym
rozporzadzaniem dotyczgcym doradztwa zawodowego.

Rozdzial 7
Wolontariat w Szkole
Zasady dziatania Wolontariatu w Szkole okresla Statut Zespolu Szkét Ponadpodstawowych
im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 8
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkole
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkole okre§la Statut Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom Szkoly
Zasady $wiadczenia pomocy materialnej uczniom Szkoty okresla Statut Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 10
Szczegoélowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 12. 1. Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniow i pracownikéw mtodocianych do wiasciwego dziatania w procesie produkc;ji
lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddéw. Praktyczna nauka zawodu jest
organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéw i miodocianych pracownikow, ktére moga
odbywac si¢ u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla mtodocianych pracownikéw w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez
w celu zastosowania i poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidéw na zajgciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikow organizowana jest przez pracodawce,
ktory podpisal z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe taka sa
zobowigzani podpisac¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

5. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez Szkol¢ poprzez umowe zawierang
pomig¢dzy Szkotg a pracodawca.

6. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego,
w tym roéwniez w okresie ferii letnich.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow i pracownikéw mtodocianych
w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

§ 13. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke¢ zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej, niezb¢dnej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz $rodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
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4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotowek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke
zapewnia;

8) nagrod w rdznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach

przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni;

11) zglaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu zaj¢¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng
nauke zawodu;

12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych 1 kierownikowi szkolenia praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie
lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwal i nagréd w rdéznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§14. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisOw zawartych w Statucie i1 regulaminie podmiotow przyjmujagcych na
praktyczng nauk¢ zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzaé bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujacg firme, jezeli wymagaja tego obowigzujgce przepisy
lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7) dbaé o czysto$¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego;

9) mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywaé
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 15. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) w Szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ wicedyrektor do spraw ksztalcenia
zawodowego;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor do spraw
ksztalcenia zawodowego wspolpracuje z przedstawicielami zakladoéw pracy, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
pedagogiem szkolnym,;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznos$ci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji
praktycznej nauki zawodu;

4) mlodziez i rodzice majg SciSle okreSlony termin, do ktorego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglgdnienie propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktorymi wspdtpracuje od lat lub, z ktorymi
nawigzala wspoélprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwos$ci wykorzystuje propozycje uczniow oraz
ich rodzicow;

6) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje =zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg zajec¢ praktycznych jest oceniany w formie oceny otrzymanej na piSmie od pracodawcow
dwa razy w roku - za I i II okres;

8) oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

9) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z =zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na S$wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sag w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;
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10) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych 0sob;

11) Szkota informuje poprzez wicedyrektora do spraw ksztalcenia zawodowego o uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

12) mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z wicedyrektorem do spraw ksztalcenia zawodowego;

13) w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ wicedyrektorowi do spraw ksztalcenia zawodowego
nowg umowe w ciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

14) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy migdzy Szkola a pracodawcg, Szkota nie gwarantuje nowego
migjsca zajeé praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym zakresie
nowe miejsce zajec praktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

15) uczniowie, pracownicy mlodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych
z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom praktycznej nauki zawodu,

c) wiascicielom firm,

d) wicedyrektorowi do spraw ksztalcenia zawodowego,
e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,

g) Rzecznikowi Praw Ucznia;

16) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych miodziez ponosi kary
przewidziane w Statucie.
§ 15a. Staz uczniowski

1. W celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umieje¢tnos$ci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢, uczniowie moga w okresie
nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole lub tresci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w calosci lub w czgsci.

3a. W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy - Prawo oswiatowe:

1) w catosci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w catosci z praktyczne;j
nauki zawodu" albo "zwolniona w calosci z praktycznej nauki zawodu";

2) w czgsci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w czesci z praktycznej
nauki zawodu" albo "zwolniona w czgéci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng
zwolnienia.

4. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepelnoletniego  ucznia, wustalajg zakres tresci nauczania oraz  dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tre$ci nauczania
wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych treSci zostanie zwolniony z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatacznik do umowy o staz uczniowski.

5. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne $wiadczenie pieni¢zne,
chyba Ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

6. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

7. Dobowy taczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w Szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8§ godzin, a tygodniowy tagczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w Szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej
16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego
do 7 godzin.

8. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;
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2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres Szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos$¢ $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 5, w przypadku odplatnego stazu
uczniowskiego.

9. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepisow wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

10. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢é zawarta na okres dluzszy niz okres nauki
w Technikum.

11. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

12. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem Szkoty przed koncem obowigzywania umowy Dyrektor
Szkoly powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

13. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora Szkoly o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia.

14. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

15. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym
w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdlnosci:

3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i1 obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej;
4) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

16. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie zaswiadczenie
o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu uczniowskiego,
rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

17. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 16, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna
Dziatalno$¢ innowacyjng okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

Rozdzial 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki okresla Statut Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng i formy wspierania uczniow okresla Statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzialt 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Zasady organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju
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Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem spolecznym okre§la Statut Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne
Nauczanie indywidualne okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki okre$la Statut Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

DZIAL IV
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 16. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly — Dyrektor Zespolu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju;
2) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkol wchodzacych w sktad Zespolu
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;
3) Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sklad Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;
4) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.
§ 17. Kazdy z wymienionych organéw w § 16 dziala zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe
1 ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te niec mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor Szkotly
§ 18. Dyrektorem Branzowej Szkoly 1 Stopnia Nr 1 jest Dyrektor Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju. Zakres kompetencji, zadan
i obowigzkéw Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
§ 19. Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopemnika w Busku-Zdroju jest kolegialnym organem Szkoly. W sklad Rady
Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju. Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej okresla Statut
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow
§ 20. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly. Rada Rodzicow reprezentuje ogot
rodzicoOw ucznidow Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju
przed innymi organami Szkoty. Cele, zadania i kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.
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Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski
§ 21. W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkoél Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju. Prawa i1 obowigzki Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 5
Zasady wspoélpracy organéw Szkoly
Zasady wspotpracy organdow Szkoly okresla Statut Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly
Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami Szkoty okresla Statut Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych
im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju.

DZIAL V
Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Baza Szkoly
§ 22. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 korzysta z obiektow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 2
Organizacja pracy Szkoly
Organizacje¢ pracy Szkoly okresla Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie
Zasady organizowania praktyk studenckich okre§la Statut Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna
Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Statut Zespolu Szkoét Ponadpodstawowych
im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
Zadania nauczycieli okresla Statut Zespolu Szkoét Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

Rozdzial 2

Zadania pedagoga szkolnego
Zadania pedagoga szkolnego okresla Statut Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych im. Mikolaja
Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 2a

Zadania pedagoga specjalnego
Zadania pedagoga specjalnego okresla Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku-Zdroju.
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Rozdzial 2b
Zadania psychologa
Zadania psychologa okresla Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika

w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli bibliotekarzy
Zadania nauczycieli bibliotekarzy okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 4
Zadania wychowawcow
Zadania wychowawcow klas okres$la Statut Zespolu Szkol Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom okre§la Statut Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 6
Zespoly nauczycielskie
Zadania zespolow nauczycielskich okresla Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 7
Pracownicy administracji i obslugi
Zadania pracownikdw administracji 1 obstugi w szkole okreSla Statut Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 8
Zadania wicedyrektoréw
Zadania wicedyrektorow w  Szkole okresla Statut Zespolu Szkét Ponadpodstawowych
im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju.

DZIAL VII
Uczniowie Szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 23. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien i obowiazkéw cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okre§la Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”, umieszczony na stronie www Szkoty.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postgpowania uzupehiajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do Szkoty.

7. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

9. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 8. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty
stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

13. Postgpowanie uzupehiajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

14. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu,
w ktoérym uczen uczegszcza do Szkoly.

15. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie Dyrektora
Szkoty zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postegpowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

§ 24. Kryteria rekrutacji oraz wymagane dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego
okresla Regulamin Rekrutacji.
Rozdzial 2
Obowiazek nauki
Obowigzek nauki okresla Statut Zespotu Szkoél Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow
Prawa 1 obowigzki ucznidow okre§la Statut Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
Nagrody i kary okre§la Statut Zespotu Szkol Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania
§ 25.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoly oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w § 87 Statutu Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja monitoringowi i ewaluacji. Rada Pedagogiczna,
po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow lub na ich wniosek, moze
dokona¢ zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

6. O zmianach w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania uczniowie i1 ich rodzice sg
powiadamiani na poczatku roku szkolnego.

§ 26. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
§ 27.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1 $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyje¢tych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianéw wiedzy
1 umiejetnosci;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
ucznia w nauce i zachowaniu, o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia oraz ustalenie zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ po 19 tygodniach.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w roku na zakonczenie I okresu.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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Rozdzial 2
Oceny szkolne
§ 29. 1. Rodzaje ocen szkolnych.
W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne — na koniec pierwszego okresu,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe — oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny koncowe sg rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danych zajg¢ edukacyjnych
oraz na podstawie wynikoéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;j.
Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
2. Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
Ocena Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny
3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace poza program zaje¢  edukacyjnych
w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych (dotyczy
oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny ,,dobry” dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny ,,dostateczny” dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okre§lonych
dla oceny ,,dopuszczajacy” dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych

dla oceny ,,dopuszczajacy”,

— DN W B~ W
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b) posiada braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajgce mu dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umieje¢tnosci w zakresie danych zajeé¢ edukacyjnych,

¢) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

4. Oceny czastkowe 1 §rodroczne sg ustalane w wg skali okre$lonej w ust. 2 z mozliwoscig dodania
znaku ,,+ ”:

1) oceng dobra+ otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych

dla oceny ,,dobry” dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem zaje¢¢ edukacyjnych. Z pomoca nauczyciela stosuje posiadang wiedz¢ w nowych
sytuacjach;

2) oceng dostateczna+ otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny ,,dostateczny” dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b. poprawnie stosuje zdobyte wiadomosSci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne z pomocg nauczyciela;

3) oceng dopuszczajgca+ otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny ,,dopuszczajacy” dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
z pomoca nauczyciela;

4) oceng niedostateczna+ otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny ,,dopuszczajacy”,

b) jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela.

5. Oprocz ocen wymienionych w ust. 2 wprowadza si¢ dodatkowe znaki:

1) nb — nieobecnos$¢ na planowanej, obowigzkowej formie sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci.
Uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkdwce
jest zobowigzany zaliczy¢ ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) + — odnotowanie aktywnosci na lekcji (przeliczanie plus6w na ocen¢ dokonuje si¢ wedtug zasad
okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

3) bz — brak zadania;

4) np — zgltoszenie braku przygotowania do lekcji.

6. Zestaw wymagan edukacyjnych na poszczegoélne oceny oraz szczegodtowe zasady dotyczace
form i kryteriow oceniania ustalajg nauczyciele uczacy danego przedmiotu przed rozpoczeciem roku
szkolnego. Po konsultacjach w zespotach przedmiotowych zostaja one zawarte w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

7. Przedmiotowe Zasady Oceniania musza by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.

8. O ocenie $rodrocznej i rocznej decyduje srednia wazona. W ramach Przedmiotowych Zasad
Oceniania nauczyciele ustalajg wagi ocen dla poszczegdlnych form aktywnos$ci ucznia, a ocena jest
srednig wazong uzyskanych ocen biezacych.
8a. Ocena na koniec roku szkolnego jest obliczana ze wzoru: 0,4x ocena | + 0.6xocena Il gdzie ocena |

oraz ocena Il sg ocenami za pierwszy i drugi okres.

Srednia ocen | do 1,59 1,6-2,59 2,60- 3,59 3,60-4,59 | 4,60-5,19 5,20-6,0

Ocena niedostateczny | dopuszczajacy dostateczny | dobry bardzo dobry | celujacy

9. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen, jaka uczen powinien otrzyma¢ w ciggu jednego okresu,
a mianowicie:

1) trzy oceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej lub dwoch godzin tygodniowo;
2) pigc ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze trzech i wigcej godzin tygodniowo.

10. Uczen moze raz w ciggu okresu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podawania przyczyn.
Fakt ten winien zglosi¢ nauczycielowi przed lekcja. Zasada ta nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych
1 zapowiedzianych prac.

11. Uczen niecobecny na zajeciach powinien uzupehic¢ zalegtosci wynikte z nieobecnosci.
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12. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzgcy poszczegédlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejg¢tnosci (weryfikujacego
oceng) - jesli stwierdzono, ze zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
wystawiania (szczegotowe procedury - § 38 1 39).

14. Oceny klasyfikacyjne ustalone przez nauczyciela nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjna.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub uzupehiajagcych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. W przypadku przedmiotu realizowanego tylko w czasie jednego okresu danego roku szkolnego,
ocena $rodroczna jest rownoczes$nie oceng roczng.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nalezy
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

Rozdzial 3
Ogélne zasady przeprowadzania pisemnych prac klasowych

§ 30. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) dopuszcza si¢ przeprowadzenie nie wigcej niz trzech w tygodniu i jednej w danym dniu pracy
pisemnej;

2) prace pisemne powinny by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, z podaniem
zakresu sprawdzanych umiejetnosci 1 wiadomosci;

3) zapisy powyzsze nie dotycza tzw. “kartkowek”, trwajacych ok. 20 minut i sprawdzajacych
wiadomosci z jednej, dwoch ostatnich lub z biezacej lekcji;

4) sprawdzone prace (w tym prace obejmujgce szerszy zakres materiatu) uczen powinien otrzymac nie
poOzniej niz dwa tygodnie po ich przeprowadzeniu;

5) w okresie dwoch tygodni przed klasyfikacja $roédroczng i roczng nalezy ograniczy¢
do minimum sprawdziany umiej¢tnosci i wiadomosci powyzej trzech jednostek tematycznych.

§ 31. Ogoblne warunki poprawiania ocen:

1) w razie uzyskania oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej - jedno lub dwugodzinnej,
obejmujacej szerszy zakres materiatu (dzial, caty okres lub rok) z danego przedmiotu, uczen
ma mozliwo$¢ poprawy oceny zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

2) ocena niedostateczna z odpowiedzi ustnej lub z tzw. ,kartkowki”, obejmujgcej niewielka ilos¢
materialu (z dwoch ostatnich Iub biezacej lekcji), moze by¢ poprawiana na zasadach ustalonych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

3) uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng klasyfikacyjng $roédroczng, powinien jg poprawié
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu (fakt ten nauczyciel jest zobowigzany
odnotowa¢ w dzienniku).

Rozdzial 4
Ogélne zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé

§ 32. 1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica Iub peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu lub z gl¢boka dysleksja
rozwojowa, afazja, z niepetlnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku w/w ucznia, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, a w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia
z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé
z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny
okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
(na czas okreslony w opinii) zgodnie z ,, Procedurq uzyskiwania zwolnien z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub z zaje¢ wychowania fizycznego”,
a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub z zajgé
z wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nicobecnosci na lekcjach nie
przekroczyly polowy wymaganego czasu i sg podstawg do wystawienia oceny, to wowczas uczen
podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

Rozdzial 5
Zasady promowania uczniéw

§ 33. 1. Uczen otrzymuje promocje jesli uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
1) zawodowego;

2) czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1989 1. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267) — w przypadku ucznia bedagcego mtodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemie$lnikiem.

2a. Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie

ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdatl egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub zdat
egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

2b. Dyrektor branzowej szkoly I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub
zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

2¢. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1)realizowal nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2)nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3)zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodr¢bnionej w zawodzie, w ktdérym ksztatci
si¢, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktorym mowa w art.
121a ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe.".

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjna roczna.
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4. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej
lub koncowej $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75 1 wigcej oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na uzupelniajace zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg wymaganiom przepisoéw o ocenianiu
i promowaniu. Jezeli uczen ucze¢szczal na nie, nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym okreslenia:
“uczestniczyl”, “uczestniczyta”.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze, jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, wyrazi¢ zgod¢ na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej. Z wnioskiem o promowanie wystepuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu w klasie.

Rozdzial 6
Jawnos$¢ ocen
§ 34. Zasady obowigzujgce w ocenianiu:
1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) zasada jawnos$ci kryteridow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacjg.

§ 35. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicow
z warunkami i sposobami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslonymi w aktualnych
przepisach prawa.

2. Ustala si¢ nast¢pujaca procedure zapoznawania uczniéw i rodzicow z warunkami i sposobami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

1) zapoznanie uczniow polega na:

a) odczytaniu i omoOwieniu warunkow i sposobéw oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow na pierwszych zajeciach z wychowawca,

b) udokumentowaniu faktu zapoznania ucznidw z warunkami i sposobami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw poprzez wpis do teczki wychowawcy;
2) zapoznanie rodzicOw polega na:

a) odczytaniu i omowieniu warunkow i1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow,

b) udokumentowaniu faktu zapoznania rodzicow z warunkami 1 sposobami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow poprzez wpis do teczki wychowawcy.

3. Nauczyciele maja obowigzek poinformowaé uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow i
przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

4. Ustala si¢ nastgpujaca procedure informowania ucznidow i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

1) informowanie ucznidow polega na:
a) ustnym podaniu informacji, na pierwszej lekcji danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego,
b) udokumentowaniu faktu poinformowania uczniéw poprzez wpis do dziennika lekcyjnego;

2) informowanie rodzicoOw polega na:
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a) zapoznaniu rodzicéw — przez wychowawce klasy - z pisemnymi informacjami dotyczacymi
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny sporzadzonymi przez nauczycieli przedmiotow
lub Dyrektora Szkoty - na poczatku roku szkolnego - na pierwszym zebraniu rodzicow,

b) udokumentowaniu faktu poinformowania rodzicéw poprzez wpis do teczki wychowawcy.

5. Informacje o ktorych mowa w ust. 1 i 3 udostgpniane sg réwniez poprzez opublikowanie

na stronie www Szkoty.

6. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek systematycznie dokonywaé oceny
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formach i na warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

7. Nauczyciel, ustalajagc oceng szkolng, jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w szkotach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym, poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa
w ust.7 pkt 1), 2);

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 7 pkt 1), 2), ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

8. Nauczyciel przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze pod uwage nie tylko wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
ale takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, dzialalno$¢ ucznia na rzecz krzewienia kultury
fizycznej w Szkole.

9. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.

10. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przeprowadzone w Szkole przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaj¢ciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

10a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe beda oceniane wg
skali, jak w § 29 Statutu Szkoty, a oceny wpisywane bedg do dziennika elektronicznego. Na wniosek
ucznia/rodzica oceniona praca zostanie przestana do wgladu zainteresowanym osobom drogg
elektroniczna.

11. Rodzice majag mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci w trakcie dyzurow
nauczycielskich, ktorych terminy umieszczone sg na stronie www Szkoty do konca roku szkolnego
oraz podczas dni otwartych Szkoty.

12. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania ucznidw i rodzicow o uzyskanych przez ucznia
ocenach biezacych:

1) oceny sa przekazywane na biezaco do wiadomosci zainteresowanych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu w czasie zebran z rodzicami, dyzuréw lub podczas
dni otwartych ustnie udziela informacji o ocenach ucznia;

3) w szczegdlnych przypadkach, na prosbe rodzicow, wychowawca moze sporzadzi¢ na pismie
wypisy ocen z dziennika i przekazywac je wnioskodawcy.

13. Na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania ucznia i1 wychowawcy
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

25



14. Wychowawca klasy na trzy tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej podczas spotkania z rodzicami zawiadamia rodzicow ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Powyzsza czynnos$¢ nalezy
udokumentowaé podpisem rodzica w teczde wychowawcy.

14a.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkolty informacje o osiggnigciach
1 postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng.

15. Jezeli rodzic jest nieobecny na zebraniu o ktorym mowa w ust. 14, wychowawca klasy
zawiadamia rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych lub nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej i odnotowuje powyzszg
czynno$¢ w teczce wychowawcy.

16. Jezeli uczen lub jego rodzice uznali, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny mogg zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly. Procedury odwotawcze okresla szczegotowo § 39.

Rozdzial 7
Uzasadnianie ocen

§ 36. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢ czy tez braki, ktore uczen powinien
uzupetié. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
przeprowadzone na zajeciach lekcyjnych uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi
recenzj¢ pracy zawierajacg informacije:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupehic
braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania na wniosek ucznia/rodzica uzasadnienie oceny
zostanie przestane zainteresowanym osobom drogg elektroniczng.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w terminach okreslonych w § 35, ust. 11.

Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 37. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, w szczego6lnosci z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu obowigzujgcego ucznia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci, lub jego
rodzicow Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotow), wyznacza - w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami egzamin
klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2:

1) rodzice lub peholetni uczen skladaja na pisSmie do Dyrektora Szkoly wniosek
o ustalenie egzaminu klasyfikacyjnego, nie pozniej niz do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym,;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego (egzaminow klasyfikacyjnych) i liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia uzgadniaja: wychowawca klasy,
nauczyciel przedmiotu, rodzice i uczen. W przypadku, gdy uczen ukonczyt 18 lat, obecnosé
rodzicow nie jest konieczna;
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3) z uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca sporzadza notatke stuzbows, ktdorg
przekazuje Dyrektorowi Szkoty. Po przeprowadzeniu egzaminu Dyrektor dolgcza notatke
wychowawcy do protokotu;

4) egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
oraz z innego powodu lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

6. Ustala si¢ nastgpujace zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego
dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5:

1) prosbg o ustalenie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice lub petnoletni uczen sktadajg na pisSmie
do Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym;

2) Dyrektor przedktada wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1) Radzie Pedagogicznej, ktora moze
wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu w drodze jawnego glosowania zwykta wigkszoscig
glosow przy obecnosci, co najmniej 50% cztonkow;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego (egzaminéw klasyfikacyjnych) uzgadniaja: wychowaweca klasy,
nauczyciel przedmiotu, rodzice i uczen, w przypadku, gdy uczen ukonczyl 18 lat, obecno$c
rodzicow nie jest konieczna;

4) z uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktora
przekazuje Dyrektorowi Szkoty;

5) egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota;

3) przechodzacy ze Szkoty jednego typu do Szkoty innego typu, ktéry w szkole, z ktorej przechodzi
nie realizowat obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale Szkoty,
do ktorej przechodzi i jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn
nie mozna zapewni¢ uczniowi warunkéw do zrealizowania treSci nauczania z tych zaje¢ do konca
danego etapu edukacyjnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.7 pkt 2, nie obejmuje wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub dos§wiadczen. Egzaminy z tych przedmiotéw majg forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3, i 5, oraz ust.7, pkt 3 przeprowadza
nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, powotany przez Dyrektora Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza Szkola przeprowadza
komisja powolana przez Dyrektora Szkolty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania
odpowiedniej klasy.

12. Tryb przeprowadzenia egzaminu okres$la szczegotowo § 41.

13. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala oceng.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym wychowawca klasy lub osoba upowazniona
przez Dyrektora Szkoty dokonuje stosownego wpisu do arkusza ocen ucznia.
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17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty. Z takg prosba moga si¢ rowniez zwrocic rodzice ucznia.

18. Ustala si¢ nast¢pujace zasady wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu klasyfikacyjnego

dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 17:

1) pisemng prosbe¢ o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu klasyfikacyjnego (wraz
z uzasadnieniem nieobecno$ci ucznia na pierwszym egzaminie klasyfikacyjnym) rodzice
lub petnoletni uczen sktadaja do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz pierwszego dnia po upltywie
pierwszego terminu egzaminu klasyfikacyjnego;

2) nowy termin egzaminu (egzaminow) uzgadniajg: Dyrektor Szkoly, nauczyciel przedmiotu, rodzice
ucznia, nauczyciel - wychowawca i uczen;

3) z uzgodnienia dodatkowego terminu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ notatke stuzbowa,
ktorg przechowuje Dyrektor Szkoty, a po przeprowadzeniu egzaminu dolacza ja do protokotu;

4) egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie pézniej niz do konca sierpnia danego roku szkolnego.
19. Uczen, ktory nie przystapil bez usprawiedliwienia do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego, nie

uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej.

20. Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

21. Dla ucznia niesklasyfikowanego z =zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje zajgcia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Rozdzial 9
Egzamin poprawkowy

§ 38. Ogolne zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy (rowniez
w klasie programowo najwyzszej).

2. Ustala si¢ nast¢pujace zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajg rodzice lub pelnoletni
uczen do Dyrektora Szkoly nie pozniej niz do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j
w danym roku szkolnym,;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) informacj¢ o wyznaczonych terminach egzamindéw poprawkowych umieszcza si¢ w dzienniku
elektronicznym; jest ona rdGwniez pozostawiona w sekretariacie Szkoty do wgladu ucznia;

4) nauczyciel przedmiotu opracowuje wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami
programowymi na okre$lone oceny, ktore zainteresowany uczen pobiera w sekretariacie Szkoty
za pokwitowaniem;

5) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen. Egzaminy z tych przedmiotow powinny mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3, pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innym, szczegolnie uzasadnionym przypadku. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu ustalony przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w pierwszym dniu po uptywie terminu
zwolnienia lekarskiego. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia w nastepnym roku szkolnym.

7. Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego dla ucznia, o ktorym
mowa w ust. 6:

1) nicobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
lub petnoletniego ucznia najpdzniej dzien po wyznaczonym terminie pierwszego egzaminu;
2) pisemny wniosek o ustalenie dodatkowego terminu rodzice lub pelnoletni uczen sktadaja

do Dyrektora Szkoty rownocze$nie z podaniem przyczyn nieobecnosci, o ktorej mowa w pkt. 1;

3) dodatkowy egzamin poprawkowy, ktorego termin wyznacza Dyrektor Szkoty, musi si¢ odby¢
nie pdzniej niz do konca wrze$nia w nastepnym roku szkolnym.

8. Rodzice ucznia lub uczen, ktéry uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego ocen¢
niedostateczng mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg oni, ze ocena zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zasady zglaszania
zastrzezen jak w § 39.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocen¢ niedostateczna,
nie otrzymuje promocji i powtarza klase z zastrzezeniem § 33 ust. 7.

10. Uczen peoletni, ktory nie otrzymat promocji do nastgpnej klasy, moze powtarza¢ klase za
zgoda Rady Pedagogicznej, po uprzednim zlozeniu podania w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty (powod niewyrazenia zgody — lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych).

11. Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana na jego podstawie ocena muszg
by¢ odnotowane w arkuszu ocen ucznia.

12. Jezeli uczen otrzymatl oceng¢ niedostateczng z przedmiotu realizowanego tylko w jednym
okresie danego roku szkolnego, co jest rownoznaczne z roczng oceng niedostateczng, moze on lub
jego rodzice wystapi¢ o egzamin poprawkowy z danego przedmiotu.

Rozdzial 10
Zglaszanie zastrzezen dotyczacych trybu ustalania ocen

§ 39. Sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznali, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, mogg zglosic¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.

2. Ustala si¢ nast¢pujace zasady zglaszania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1:

1) pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem rodzice lub pelnoletni uczen sktadaja do Dyrektora Szkoty
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Dyrektor Szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej, powotuje komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

3) w przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor
Szkoty powoluje komisje (po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami), ktora
przeprowadza nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, pisemny i ustny
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

4) sprawdzian wiadomosci sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego i1 informatyki, ktory powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych. Tryb jego przeprowadzenia okresla szczegdtowo § 41.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia egzaminacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z tego samego bloku przedmiotowego - jako czitonek
komisji.
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4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej przez nauczyciela, ktora zostata zakwestionowana.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace,
ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 40. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice stwierdza, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny mogg zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty;

2. Ustala si¢ nastepujace zasady zglaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem rodzice lub pelnoletni uczen sktadaja do Dyrektora Szkoty

w terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej powotuje komisje,
ktora przeprowadza postegpowanie wyjasniajace;
3) w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoScig

glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, pkt 2) i 3), wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy imiona i nazwiska osob wchodzacych
w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong
oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Wystawiona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny wczesniej ustalonej przez wychowawcg klasy, ktora zostala zakwestionowana.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 11
Tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw
wiadomosSci i umiejetno$ci ucznia (weryfikujacych ocene)
§ 41. 1. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomo$ci i umiejg¢tnosci
z jezyka polskiego, sztuki autoprezentacji i sztuki krasomoweczej sktada si¢ z dwoch czesei:
1) pisemnej, ktora trwa 60 minut, polegajacej na tym, ze uczen pisze pracg (tradycyjna wypowiedz
pisemna) na jeden z dwdch tematéw podanych przez nauczyciela,
2) ustnej, polegajacej na tym, ze uczen udziela odpowiedzi na przygotowane przez nauczyciela
zagadnienia (losowy wybor jednego z trzech zestawOw po cztery pytania), sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci w czesei ustnej trwa 20 minut.
2. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z jezykow
obcych sktada si¢ z dwdch czgsci:
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1) pisemnej polegajacej na rozwigzaniu przez ucznia testu gramatyczno — leksykalnego. Czas trwania
czesci pisemnej wynosi od 45 do 60 minut;

2) ustnej polegajacej na udzieleniu przez ucznia odpowiedzi na trzy losowo wybrane pytania. Czas
przygotowania si¢ ucznia do odpowiedzi po wylosowaniu pytan wynosi 3 minuty, natomiast czas
udzielania odpowiedzi wynosi 10 minut.

3. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z geografii,
biologii, historii, historii i1 terazniejszosci, wiedzy o spoteczenstwie i edukacji dla bezpieczenstwa
sktada si¢ z dwoch czesci:

1) pisemnej, polegajacej na napisaniu przez ucznia krotkiej wypowiedzi odnoszacej si¢ do 3 réznych
losowo wybranych zagadnien, opracowanych przez nauczyciela z zakresu materiatu danego okresu.
Czas pisania pracy wynosi 45 minut;

2) ustnej, uczen udziela odpowiedzi ustnej na 3 losowo wybrane pytania z zakresu materiatu danego
okresu, czas przygotowania si¢ ucznia do odpowiedzi po wylosowaniu pytan wynosi 10 minut,
natomiast czas udzielania odpowiedzi wynosi 20 minut.

4. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci
z matematyki, matematyki dla wytrwatych i matematyki dla humanistow sktada si¢ z dwoch czeSci:

1) pisemnej, polegajacej na rozwigzaniu przez ucznia 4 zadan w ciggu 45 minut;

2) ustnej, polegajacej na udzieleniu przez ucznia odpowiedzi na 3 pytania, wylosowane sposrod
6 przygotowanych, czas przygotowania si¢ ucznia do odpowiedzi po wylosowaniu pytan wynosi
15 minut, a czas udzielania odpowiedzi wynosi rowniez 15 minut”.

5. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z fizyki
i chemii sktada si¢ z dwdch czesci:

1) pisemnej, polegajacej na rozwigzaniu przez ucznia trzech zadan w ciggu 45 minut;

2) ustnej, polegajacej na udzieleniu przez ucznia odpowiedzi na trzy losowo wybrane pytania, czas
przygotowania si¢ ucznia do odpowiedzi po wylosowaniu pytan wynosi 15 minut. Czas udzielania
odpowiedzi wynosi 15 minut.

6. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci
z informatyki sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) teoretycznej, polegajgcej na rozwigzaniu zadan problemowych przez ucznia przy komputerze. Czas
wykonania zadan przez ucznia wynosi 20 minut;

2) praktycznej, polegajacej na rozwigzaniu przez ucznia przy komputerze trzech zadan praktycznych
z rdznych cz¢éci materiatu. Czas wykonania zadan przez ucznia wynosi 60 minut.

7. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci
z przedmiotow zawodowych sktada si¢ z dwoch czesci:

1) pisemnej, polegajacej na rozwigzaniu przez ucznia w ciggu 45 minut 10 pytan testowych
i wykonaniu jednego zadania praktycznego;

2) ustnej, polegajacej na udzieleniu przez ucznia odpowiedzi na zestaw trzech losowo wybranych
pytan. Czas przygotowania si¢ ucznia do odpowiedzi po wylosowaniu pytan wynosi 5 minut,
natomiast czas udzielania odpowiedzi wynosi 20 minut.

8. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci
z wychowania fizycznego, sztuki samoobrony i zaje¢ praktycznych maja forme ¢wiczen praktycznych.

Rozdzial 12
Egzamin zaliczeniowy na oceny wyzsze niZ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
§ 42. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ (na pismie) do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych, dodatkowych lub uzupetniajacych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pozniejszym niz 10 dni przed terminem klasyfikacji roczne;j.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen spetnia
nastepujace warunki:
1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
2) wszystkie godziny opuszczone sg usprawiedliwione;
3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra;
5) spelnia wymagania edukacyjne okre$lone przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
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3. Jesdli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
4. Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.
5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene o jaka uczen si¢ ubiega.
6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, nauczyciel opracowuje zadania zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z ktérymi uczen zostal zapoznany na poczatku roku
szkolnego.
7. Uczen wnioskujagcy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego,
z materiatu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie nie pozniejszym niz 3 dni przed terminem
klasyfikacji roczne;j.
8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.
9. Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktad ktorej wechodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia egzaminacyjne — jako egzaminator;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z tego samego bloku przedmiotowego - jako czlonek
komisji.
10. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) zwie¢ztg informacje o odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzanego w formie
ustnej lub praktycznej;
5) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng;
6) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace (dwoch nauczycieli z danego
zespotu przedmiotowego).
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wustalona w wyniku egzaminu
zaliczeniowego moze by¢ nizsza niz przewidywana.
12. Ocen¢ wuzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje
si¢ za ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych, dodatkowych
lub uzupehiajacych zajg¢ edukacyjnych.

Rozdzial 13
Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

§ 43. 1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje oraz warunki
srodowiskowe, w jakich wychowuje si¢ uczen.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

3. Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie, na poczatku kazdego roku
szkolnego, uczniéw i ich rodzicow z warunkami, sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania
ucznia oraz poinformowanie ich o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, a takze o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej poprzez:

1) odczytanie uczniom i omdwienie na pierwszych zajeciach z wychowawcg zasad oceniania
zachowania 1 trybu poprawiania oceny klasyfikacyjnej oraz poinformowanie o skutkach ustalenia
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej, udokumentowane wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) odczytanie rodzicom i omoéwienie, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu zasad
oceniania zachowania i trybu poprawiania oceny rocznej oraz poinformowanie o skutkach ustalenia
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej, udokumentowane wpisem do teczki wychowawcy;

4. Wychowawca klasy ustala $rédroczng ocen¢ zachowania ucznia do czasu klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej, a roczng ocen¢ zachowania ucznia na miesigc przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym.

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania zachowania ucznia:

1) wychowaweca klasy po zapoznaniu si¢ z opiniami: nauczycieli uczagcych w danej klasie, uczniow
danej klasy 1 ocenianego ucznia, po przeanalizowaniu obszarow podlegajacych ocenie
oraz obliczonymi przez siebie danymi dotyczacymi frekwencji, ustala ocen¢ zachowania
na miesigc przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej 1 informuje o niej ucznia;
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2) pozostali nauczyciele lub inni pracownicy Szkoty, ktérzy chcieliby mie¢ wplyw na oceng
zachowania ucznia, przekazuja swoje informacje ustnie bezposrednio wychowawcy klasy, ktory
sporzadza na ten temat odpowiednig notatke stuzbowa.

6. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy klasy jego obowigzki przejmuje nauczyciel,

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, ktéry jest zobowigzany wykona¢ czynno$ci okreslone w ust 3-5.
7. Wychowawca, na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej, informuje rodzicéw o ustalonych ocenach zachowania.

8. Oceny zachowania, ustalone za drugi okres roku szkolnego, sa ocenami rocznymi,

uwzgledniajgcymi zachowanie ucznia w calym roku szkolnym.
9. Obszary uwzgledniane przy ocenie zachowania uczniéw:

Maksymalna
Obszar Kryteria wskazujace zakres oceny zachowania wartos¢
punktowa
K. 1.Wktad pracy w poszerzanie wlasnej wiedzy i umiejetnosci. 5
K. 2.Frekwencja i punktualnos$¢ — systematyczne, punktualne i aktywne 5
L uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i innych formach Zycia szkolnego.
Wywigzywanie si¢ K. 3. Po'dp.o.rza,dkow.ywame si¢ zalecenlorp 1 zar'zqdzemom Dyrektora Szkoty, |1
z obowiazkow nauczycieli i ustalen19m Samorzadu Uczniowskiego.
ucznia K. 4. Reprezentowanie klasy, Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach — | 1
na miar¢ swoich mozliwosci.
Laczna warto$¢ punktowa kryteriow w obszarze 1 12
II. K. 1. Wykazywanie inicjatyw i aktywnosci spotecznej na rzecz klasy i Szkoly. |1
Postgpowanie K. 2. Udokumentowana dziatalno$¢ i aktywno$¢ w organizacjach, kotach 1
zgodne zainteresowan i klubach na terenie Szkoty oraz na rzecz srodowiska.
z dobrem
spotecznosci Laczna warto$¢ punktowa kryteriow w obszarze 11 2
szkolnej
i Srodowiska
K. 1. Prezentowanie postaw $wiadczacych o dbatosci o honor i tradycje Szkoly, 1
. ,IH‘ szacunku dla jej symboli i godnego jej reprezentowania.
Dbaiqsc ° hono'r, K. 2. Wybitne osiagni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych 1
tradycje i pozycj¢ | i zawodach sportowych.
Szkoty Laczna warto$¢ punktowa kryteriow w obszarze 111 2
K. 1. Prawidtowe poshugiwanie si¢ jezykiem polskim — méwienie pelnymi
IVv. zdaniami zrozumiatymi dla odbiorcy. 1
Dbato$¢ o pickno | K« 2. Nie uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow. 1
mowy ojczystej
Laczna warto$¢ punktowa kryteriow w obszarze IV 2
K. 1. Wiasciwe, w tym pozbawione agresji stownej i fizycznej oraz form 1
stalkingu, zachowanie si¢ w stosunku do innych oso6b w klasie i Szkole.
V. K. 2. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow 1
Dbatogé —w zwiazku z tym caltkowite powstrzymywanie si¢ od palenia papierosdw, wnoszenia
0 bezpieczenstwo 1 uzywania e-papierosow, posiadania lub spozywania alkoholu, posiadania lub
i zdrowie wlasne | ZaZywania narkotykow, dopalaczy itp.
oraz innych 0s6b Uwaga: w/w ustalenia majg zastosowanie w obiektach szkolnych oraz w miejscu
i czasie imprez organizowanych przez Szkole.
Laczna warto$¢ punktowa kryteriow w obszarze V 2
K. 1. Zachowanie wiasnego stylu i indywidualno$ci w ubiorze, w granicach 1
VL okreslonych niniejszym Statutem.
Godne, kult.ura.lne K. 2. Prezentowanie wysokiej kultury osobistej, stosowanie si¢ do zasad 1
zachowanie si¢ | ynotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
w Szkole i poza nig [ t0%¢ Kt Krvierio b VI 2
aczna warto$¢ punktowa kryteriéw w obszarze
K. 1. Prezentowanie wlasciwych postaw interpersonalnych w spotecznosci 1
szkolnej — okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
VIl administracji i obstugi Szkoly, swoim kolezankom i kolegom oraz wszystkim ludziom
. poprzez stosowanie si¢ do spotecznie akceptowanych form zachowania.
Okazywanie e . A .
szacunku K. 2. W}{rozmame si¢ empatia, yvrazh\yoscw,, niesieniem pomocy lud;lgm
i troski o inne osoby Potrzeb}lj acym, w podeszlym wieku, niepelnosprawnym w swoim najblizszym |1
srodowisku.
Laczna warto$¢ punktowa kryteriow w obszarze VII 2

10. Sposob przeliczania punktéw na oceng zachowania:
— wzorowe: 20-24;
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— bardzo dobre: 16-19;
— dobre: 12-15;
— poprawne: 8-11;
— nieodpowiednie: 4-7;
— naganne: 0-3.
11. Jezeli w ktérymkolwiek z obszarow uczen uzyska 0 pkt, to nie moze otrzymac¢ zachowania
WZOrowego.
12. Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania majg takze wplyw kary statutowe
1 nieusprawiedliwione nicobecnosci:
1) uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej i bardzo dobrej, jezeli otrzymat karg statutowa;
2) uczen nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej, jesli nie usprawiedliwit wigcej niz 10 godzin
lub ma co najmniej 5 spdznien;
3) uczen nie moze otrzyma¢ oceny dobrej, jesli nie usprawiedliwil wigcej niz 15 godzin
lub ma co najmniej 10 spdznien;
4) uczen nie moze otrzymac¢ oceny poprawnej, jesli nie usprawiedliwil wiecej niz 30 godzin
lub ma co najmniej 15 spoznien;
5) uczen nie moze otrzymaé oceny nicodpowiedniej, jesli nie usprawiedliwit wigcej niz 35 godzin
lub ma co najmniej 20 spdznien.
13. Na ocene¢ klasyfikacyjng zachowania majg takze wplyw usprawiedliwione nieobecnosci
(nie dotyczy dtugotrwatego leczenia):
1) uczen nie powinien otrzymac oceny wzorowej, jesli opuscit wiecej niz 5% godzin lekcyjnych
w okresie;
2) uczen nie powinien otrzymac oceny bardzo dobrej, jesli opuscit wiecej niz 10% godzin lekeyjnych
w okresie.
14. Jezeli uczen w danym dniu byt obecny w Szkole na czesci zaje¢ i samowolnie opuscit kolejne
lub wczesdniejsze zajgcia lekcyjne — nieobecnosé na tych zajeciach uznaje si¢ za nieusprawiedliwiona.
15. Ustala si¢ nastepujacy skrocony zapis pochwat i nagan:
1) pochwata wychowawcy klasy — Pw;
2) pochwata Dyrektora - Pp;
3) upomnienie wychowawcy - Uw;
4) nagana wychowawcy —-Nw;
5) nagana Dyrektora - Np.
16. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych.
17. Za zachowanie niepelnoletniego ucznia poza Szkota odpowiadajg jego rodzice.
18. Za zachowanie petnoletniego ucznia poza Szkota odpowiada on sam.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole okresla Statut Zespolu Szkét Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

DZIAL X

Ceremonial szkolny

Ceremonial szkolny okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

DZIAL XI

Gospodarka finansowa

Gospodarke finansowg okresla Statut Zespotu Szkol Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

DZIAL XII
Postanowienia przejSciowe
§ 44. 1. W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 prowadzi
si¢ klasy dotychczasowej Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 1 dla absolwentéw dotychczasowego
gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.
2. Dla klas, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotyczace dotychczasowej Branzowej
Szkoty I Stopnia Nr 1.

DZIAL XIIT
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Postanowienia koncowe

§ 45. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
Ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

Niniejszy Statut zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2019 r.

Data ostatniej nowelizacji: 29 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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